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Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Beysehir Meslek Yiiksekokulu 1989-1990 6gretim yilinda Turizm ve
Otelcilik N.O. programi (8 Kiz ve 22 Erkek dgrenci, 4 akademik, 1 idari ve 1 gegici Personel)
ile 6gretime baslamistir. 2023 yili itibari ile 28 akademik 8 idari 3 (YHS) sinifi hizmetli 8 siirekli
is¢i 1 sosyal tesisler personeli ile devam etmektedir.

1992-1993 dgretim yilinda Turizm ve Otelciligin 1.0.
ve Isletme Programi, 1995-1996 &gretim yilinda
Muhasebe Programi agilmis ve toplam 6grenci sayisi
300’¢ ulagmustir.

Okulumuz 1997-1998 6gretim yilinda kendi binasina
tasinmis ve bu yildan itibaren program ve &grenci
sayisinda hizli bir artis olmustur. 1999-2000 Ogretim
yilinda Muhasebe 1.0. Programi ve Turist Rehberligi
Programi, 2000-2001 Ogretim yilinda  Turist
Rehberligi Programinin hazirlik smifi, 2001-2002
Ogretim yilinda Isletme ve Turist Rehberligi
. Programlarinm 1.0. ile 2002-2003 6gretim yilinda
! Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar1 Hazirlik

== smiflar1 ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri, 2005 - 2006
yilinda Dis Ticaret programi 2010 2011 yilinda Dis Ticaret 1.0. ve Pazarlama programlari
acilmis 2012-2013 yilinda Lojistik, Bankacilik ve Sigortacilik boliimleri agilmis 2013-2014
yilinda Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. Programi agilmustir,

2014-2015 Ogretim yilinda Lojistik 1.0, Maliye N.O ve Maliye 1.0. Programlar1 agilmig 2015-
2016 Ogretim yilinda Ascilik N.O-1.0. ve Yerel Yénetimler N.O-1.O. Programlari agilmis ve
ogrenci almmistir. (Meslek Yiiksekokulumuzda okutulmakta olan Ikinci Ogretim (1.0.)
programlarinin tamami kapatilmistir. 2016-2017 Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve
Gida Isleme ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimleri ve Grafik Tasarimi Programi agilmis
ogrenci alinmamustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 1398 &grenci ile egitim ve dgretime
devam etmektedir.

Dog. Dr. Ali ANTEPLI
Yiiksekokul Miidiirii
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1989-1990 6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programi ile agilan Yiiksekokulumuzda 1992-
1993 dgretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin ikinci 6gretimi ve Isletmecilik Programa,
1995-1996 oOgretim yilinda Muhasebe Programi, 1999-2000 6gretim yilinda da Muhasebe
Programinin ismi degistirilerek Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart ve ayni
programin ikinci 6gretimi, ayrica Turizm Rehberligi Programi, 2000-2001 6gretim yilinda
Turizm Rehberligi Programinin hazirlik sinifi, 2001-2002 6gretim yilinda Isletmecilik ve
Turizm Rehberligi Programlarinin ikinci 6gretimleri ile 2002-2003 6gretim yilinda da Turizm
Programlar1 hazirlik siiflari ve Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatdrliigii, 2005-2006 6gretim
yilinda Dis Ticaret Programi, 2009-2010 &gretim y1linda Pazarlama ve Su Uriinleri Programlari
acilmistir. 2003 yilinda, METEP uygulamasindan sonra, 2011-2012 egitim yilindan itibaren
IKMEP projesi dahilinde béliimlerimizin isimleri asagidakiler ile degistirilmistir: Yonetim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Finans Bankacilik ve Sigortacilik.
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu su anda 4 katli, 16 derslikli, uygulama mutfagi,
uygulama restorani, bilgisayar laboratuvarlari, kat hizmetleri uygulama salonu bulunan yeni
hizmet binasinda elverisli sartlarda 1500 6grenciyle egitim-ogretime devam etmektedir. Ayrica
ogrencilerin barinma problemlerini ¢6zmek iizere Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 750 kisilik
ogrenci yurdu yapimi tamamlanmis olup, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.
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A. MISYON VE VIZYON

MIiSYON

Selguk Universitesi’nin “Degisen ve Degistiren Universite” anlayis1 dogrultusunda gevresel
faktorlerdeki degisime, iilke ve diinya kosullarina uyum saglayan, ¢agdas bilgi ile donanmus,
bilgi cagmin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli ve onlar1 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistirmek.

VIiZYON

Mezunlarini 6nce insan anlayist ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, tiretken, kendisi ve
toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi
elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6ncii ve etkin egitim kurumlarindan biri olmak.

HEDEFLER

Meslek Yiiksekokulumuz, birimlerinin ve programlarinin agilmasi, agilan bu
programlara 6grenci alinmasi taleplerini, iilke ve bdlge planlart ile is diinyasinin
ihtiyaglarin1 ve kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iliskili karar alma siireglerini
gelistirmek,

Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek,

Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek,

Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin paydaslart ile is birliklerinin gelistirilmesi
yOniinde stratejiler belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek,

Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak,
Dijitallesme kapsaminda yiliksekogretim kurumlarindan gelen talep ve islemlerde
biirokrasinin azaltilarak karar alma siireglerinin hizlandirilmasi, var olanlarin
tyilestirilmesi ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet iizerinden
tamamlanmasi,

Insan Kaynaklarin1 Gelistirmek Kurumsal ve Kurumlararas: Iletisimin ve Isbirliginin
Etkinligini Artirmak,

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlar1 (Mevlana, Farabi)
ve Yurtdist Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde Katilim Saglamak,
Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek,

Gozetim ve Denetim Sistemine [liskin Mevzuati Amaca Uygun Sekilde gelistirmek,
Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek,

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirme,

Hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri ve yillik hedef degerleri tablolar
halinde sunmak.
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TEMEL DEGERLER
e Bilimsellik
e Yenilik¢ilik
o Girigimeilik
e Katilimeilik
e Paylasimcilik
e Emege saygi
e Basariy1 takdir etmek
e Ulusal degerlere baglilik
e Evrensel degerlere saygi
e Toplumsal duyarlilik
o Kiiltiirel duyarlilik

TEMEL STRATEJILER

e Egitim-0gretim faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetigtirmek.

e Egitim-0gretim faaliyetleri ile ¢6ziim odakli bireyler yetigtirmek.

e [Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile toplumsal katkiy1 saglamak

e Egitim- 6gretim ve topluma hizmet arasinda etkilesimi saglamak

e [Egitim- 6gretimin lilkeye ve Cevreye yliksek bir katkinin saglanmasi

e Akademisyenlerimizin ulusal veya uluslararasi toplantilara katilimlarini desteklemek ve
tesvik etmek.

e Akademisyenlerimizin bilimsel etkinlik ve proje ¢alismalarini desteklemek ve tesvik
etmek.

e Akademisyenlerimizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligini desteklemek
ve tesvik etmek.
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DEGER SUNUMU TERCIHI

Yiiksekokulumuz, hizmet sunumuna deger katmak icin sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik
destekleri, egitim-0gretim programlar1 ve yontemleri, aragtirma-gelistirme projeleri ile
toplumsal katki agisindan kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faktorler Tercihler Yok Et | Azalt | Artir | Yenilik
Sosyal imkanlar Sosyal imkanlar X X
Destekler (Burslar vb.) Basan Tesvikleri X X
e N . Orgiin Ogretim X X
Egitim Ydntemleri Uzaktan Egitim " <
Egitim Programlar: On Lisans Og{enci Sayist X X
Uluslararasi 6grenci sayisi X X
D1s Paydaslarla Is birlikleri X X
Is birlikleri Ulusal / Uluslararasi X X
Universitelerle Is birlikleri X X
Projeler Aragtirma Projeleri X X
Tanitim ve Bilinilirlik X X
Gorsel Kimlik ve Markalagsma | Bilisim Teknolojilerinden X X
Faydalanma
Yayinlar X X
Arastirma / Yaymn Disiplinler Aras1 Arastirmalar X X
Toplumsal Duyarlilik Projeleri X X
Toplumsal Katk1 Egitim Hizmetleri X X
Sosyal ve Kiiltiire] Hizmetler X X

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulumuz 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi ile ilgili Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulumuz ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin G6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokulumuzun bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik
inceleme ve ¢alismalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekokulumuzun egitim
ogretimini istikrarli devam ettirmek icin yeterli bilitgenin hazirlanmasi,

Yiiksekokulumuzun biitce imkanlar1 iginde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma,

haberlesme ihtiyaglarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi.
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B. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Al ..

an 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 1 16

Lab.

Bilgisayar | 2

Diger Lab.

Toplam

19

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet

1.2.2. Yemekhaneler

1.2.3.Spor Tesisleri

Kantin Alani: 296,13 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

Personel ve Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel ve Ogrenci yemekhane Alani: 1250 m2

Personel ve Ogrenci yemekhane Kapasitesi:2000

Acik Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 400 m2

1.2.4.Toplant1 — Konferans Salonlart

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu | - - - - - -
Toplam 1 - - - - -
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Selquk Umversstesl D
B@Wﬂhk Al; Ak‘!(agat Mesleﬁmkseokum e

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 14 350 25

Toplam 14 350 25

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odas1 6 150 13

Toplam 6 150 13

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 4 Adet

Ambar Alani: 160 m2

1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 100 m2
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 62 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 14013 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon 31

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 15
Monitor 136
Optik Okuyucu 1
Yazici 31

NP WFLN®
N
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadr.olarlr‘l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim  Gorevlisi 6 5

Dr.

Ogretim Gorevlisi 22 22

Arastirma Gorevlisi

4.1.1- Goreviendirilen Akademik Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr.olarlr.l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi | 1 1

Arastirma

Gorevlisi

Baska Birimden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Okul

Gorevlendirildigi Okul

Ogr. Gor. ihsan
GUNES

Silifke Tasucu Meslek
Yiiksekokulu

Beysehir Ali Akkanat Meslek
Yiiksekokulu
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4.1.2- Baska Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarimn Istihdam
Oranina GOre Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi Dr. | 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Okul Gorevlendirildigi Okul
- N Beysehir Ali Akkanat Beysehir Ali Akkanat
Ogr. Gor. Hasan YILMAZ MY O, [sletme Fakiiltesi
g%\r.YgngSiimeyra Sahin ]I?/Iév.eOh.ir Ali Akkanat Saglik Bilimler Fakiiltesi
A .. .. Beysehir Ali Akkanat Silifke Tasucu Meslek
Ogr. Gor. Dr.Mirsel KAYA Mvo Yiiksekokulu
O%r. Gor. Yegane Zuhal Bevehir Ali Akkanat Erasmus Kurum
DURSUN M.Y.O. Koordinatorligi
Ogr. Gor. Dr Metin Beysehir Ali Akkanat Sosyal Bilimler Meslek
ALLAHVERDI M.Y.O. Yiiksekokulu
Toplam 6
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi | - - 5 4 15 5
Yiizde - - 17 14 52 17
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4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim  ve  Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 3 3
Toplam 12 12

4.4.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 1 1

4.4.2- Baska Birimde Goreviendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 1 1




STRATEJIK PLAN 2024-2028

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 | 3 4 1 5 -
Yiizde 23 31 8 38
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl [4-6vil | 7-10vil |5 T PR or geri
Kisi Sayisi | - - 3 1 - 9
Yiizde - - 23 8 - 69
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | - - - - 4 9
Yiizde - - - - 31 69
4.8- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Biiro Is¢isi 1 1
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 9 9
4.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
13Vl [4-6vil | 7-10vi |5 T PR on geri
Kisi Sayist | - - 2 2 4 -
Yiizde 25 25 50
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4.10- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | - - - 1 6 1
Yiizde - - - 13 75 13
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E |K Top. |E | K | Top. |Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 64
Yiiksekokullart | 8 664 | 1312 |44 |36 |80 706 1398
Toplam 24 664 | 1312 |44 |36 |80 706 1398
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
» 0SS
Birimin Ad1 OSS . sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart 465 480 - 103.23
Toplam 465 480 - 103.23
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 3 1 4
Toplam 3 1 4

5.2- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar

cergevesinde faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzun temizlik, bahge diizenlemesi, vs. isleri siirekli igs¢ilerimiz tarafindan
yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari kadrolara atamalar Universitemiz Rektorliigii
tarafindan yapilmaktadir. Satin alma, ithale gibi karar alma siirecleri dogrudan temin ve ihale
usulii ile yapilmaktadir. Yetki ve sorumluluk diizenleme Yiiksekokul Sekreteri ismail TEKIN
ve harcama Yetkilisi Dog. Dr. Ali ANTEPLI Baskanliginda yiiriitiilmektedir.
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C- AMAC ve HEDEFLER

1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplan
15181nda, once insan anlayisi ile kendine
giivenen, sorumluluk alabilen, kendisi
ve toplumla bansik, teknolojik
gelismeleri takip eden, gelenege
degisimle biitiinlestirerek gelecegi
Hedef-2 Bilgi ¢aginda siirekli 6grenme
ilkesiyle hareket eden ogrencilerin
cevreye duyarhh ve sosyal bireyler
olarak yetismelerine katki saglayacak
sanat, spor ve Kiiltiir faalivetlerini
Hedef-3 Bolgemizin bilimsel,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine
katkida bulunmak amaciyla dis
paydaslarimizla ortaklasa gelistirecek
proje ve programlarda
ogrencilerimizin arastirmaci ve
Stratejik Amac-2 Hedef-1  Ogretim  Elemanlarina,
akademik ve bilimsel alanlarda tiim
gelismeleri ve yenilikleri yakindan
takip edebilecekleri ozerk ve ozgiir
Hedef-2Kalite yonetim sisteminin on
kosullarindan olan siirekli gelistirme
ve iyilestirme ilkesini temel alan
yeniliklere, degisime ac¢ik bir yapida ve
anlayista olmak kalite politikamizdir.
Hedef-3

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiksekogretim Kurulu Bagkanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

18



STRATEJIK PLAN 2024-2028

Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yukseokulu

D- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Mali Bilgiler

1.1 Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.1.-Biit¢ce Giderleri

2023 2023 Gercek
Odenek Gerceklesme Oram
Toplam Toplam
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
Biitce giderleri toplami 17032299,01 16134025,45 94,73
01) Personel giderleri 14190106 13294172,97 93,69
02) Sosyal giivenlik kurumlarima |1969368,01 1968367,99
devlet primi giderleri 99,95
03) Mal ve hizmet alim giderleri 872825,00 871484,49 99,85
04) Cari transferler
05) Sermaye giderleri
2-Performans Bilgileri
2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalar:
Yiikseksretim Kurumlars Meslek Yiiksekokulumuzun
ARASTIRMA & teknolojik imkanlarini, cagin
Aragstirma Altyapisi .
ALTYAPILARI A . | gereklerine uygun olarak
Kurulmasi ve Gelistirilmesi _
gelistirmek.
é;ﬁ%?&% Yiiksekogretim Kurumlari
VE YENILIK YUKSEKOGRET | Temel Arastirma
IMDE BILIMSEL | Hizmetleri
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim Akademik personellerimizin yurt
GELISTIRME Kurumlarmin Bilimsel i¢i ve yurt dis1 sempozyumlarina
Arastirma Projeleri katilimlarini tesvik etmek.
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRET |Egitim Programlari, Kurs
HAYAT IM KURUMLARI | ve Seminerler
onr ko Yiiksekogretim Kurumlari Meslek Yitksekokul
OGRENME EGITIM . | Sosval S grumluluk Ogrencilerimizin sosyal
FAALIYETLERI yal 3 sorumluluk ¢ergevesinde proje ve
Projeleri .
uygulamalara tegvik etmek.
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Program Alt Program Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

YONETIM | TEFTIS

b

VE DESTEK | DENETIM VE
PROGRAMI | DANISMANLIK
HIZMETLERI

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Kanun ve yonetmelikler
cercevesinde gerekli
islemleri yapmak.

. Meslek Yiiksekokulumuz
Hukuki Danismanlik ve o
. . | akademik, idare personel ve
Muhakemat Hizmetleri | ..~~~ " .
Ogrencilerimize
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Meslek
TEFTIS, Kamuovu iliskilerinin Yiiksekokulu’muzun diger
" : DENETIM VE amuoyu T kamu kurumlar ve sanayiye
YONETIM VE Yiiriitiilmesi . 1 e
DESTEK DANISMANLIK yonelik proje liretime
PROGRAMI HIZMETLERI kabiliyetini artirmak.
UST YONETIM, Meslek Yiiksekokul
IDARI VE . . Ogrencilerimizin ve
: Bilgi Teknolojilerine PR ..
MALI Yénelik Faalivetler personellerimizin iglemlerini
HiZMETLER y kolaylastiric1 dijital ve
mobilite ¢oziimler iiretmek
Program Alt Program | Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
ON LISANS
) ) ~ |EGITiMI, Yiiksekogretim
YUKSEKOGRETIM | LISANS Kurumlar1 Meslek Yiiksekokul

EGITIMI VE | Uluslararasi
LISANSUSTU | Ortak Egitim ve
EGITIM Ogretim
Programi

ogrencilerimizi lisans
tamamlamaya tesvik etmek.
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2.2. Faaliyet Bilgileri

Set«;uk UmversnteSI
Bey§eh1r All Akkanat Meslek Yukseokulu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

15

Konferans

2

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2.3.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 4
Ulusal Makale 1
Uluslar arasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 0

Kitap 3
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E- STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
Amac 1: Temel Kurumsal Katki
Hedef: Yiiksekokul Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi:
Faaliyetler/Projeler:
1. Universite dijital doniisiim projesine destek verilmesi
Performans Gostergeleri
1. Universite dijital dniisiim projesine verilen destek say1s1
2. Universite APP uygulamasini kullanan kullanici sayisi
Is birligi Yapilacak Birimler:
Rektorliik

Hedef: Kurumsal Iletisimin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Web sayfasinin giincel tutulmasi

2. MYO Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmast

3. Okul i¢i dijital duyuru ve duvar panolariin etkin hale getirilmesi
Performans Gostergeleri:

1. Egitim verilen personel sayisi

2. Atanan personel sayisi

3. Aktif hale getirilen pano sayisi

4. Dijital ortama aktarilan igerik sayis1
Is birligi Yapilacak Birimler:
Rektorliik

Hedef: Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Faaliyetler/Projeler:
1. MYO Kalite eylem planin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri:

1. Hazirlanan MY O Kalite eylem plani sayis1
Is birligi Yapilacak Birimler:

Universite Kalite Birimi
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Hedef: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastirilmasi
Faaliyetler/Projeler:

I. MYO Kampiisiiniin {iniversite kampiis alanin oldugunun Ogrenci ve c¢alisanlara
hissettirilmesi

2. Merkez kampiiste sunulan hizmetlerin MYO Kampiisiinde de sunulmasi
Performans Gostergeleri:

1. MYO kampiis alaninda yapilan diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sayisi
2. MYO kampiisiinde sunulan hizmetlerin sayis1

3. Yararlandirilan personel sayisi

Is birligi Yapilacak Birimler:

Yapi isleri daire bagkanligi, Personel daire bagkanligi

Amagc 2: Egitime Katki

Hedef: Onlisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesi

2. Stirekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

1. Verilen formasyon egitimi sayisi ve saati

2. Stirekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayis1 ve miifredat:
Is birligi Yapilacak Birimler:

UZEM, Rektorliik

Hedef: Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi
Faaliyetler/Projeler:

1. Miifredatlarin giincellenmesi

2. Uygulama ders sayilarinin artirilmasi

3. Se¢meli ders sayilarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

1. Giincellenen miifredat sayisi

2. Uygulama derslerinin sayisi
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3. Se¢meli derslerin sayisi
Is birligi Yapilacak Birimler:

Ogrenci isleri daire baskanlig

Hedef: Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Egitim kalitesini belirlenecek kriterlere egitim, arastirma ve topluma katki kriterlerin
konulmasi

2. Uygulama egitimlerinde 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarinin saglanmasi
Performans Gostergeleri:

1. Egitim kalitesini 6lgecek i¢ paydas ve dis paydas anketleri

2. Is bas1 egitim raporlar1 ve anketleri

Is birligi Yapilacak Birimler:

Rektorliik

Hedef: Kampiis Hayatinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Yesil ve siirdiiriilebilir kampiis projesi

2. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi projesi

3. Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirilmasi projesi
Performans Gostergeleri:

1. Kampiiste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalar1 sayisi
2. Yapilacak olan sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1
3. lyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarin sayisi

Is birligi Yapilacak Birimler:

Saglik kiiltiir spor daire baskanligi, yap1 isleri daire baskanlig1

Amag 3: Arastirmaya Katki
Hedef: Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak
Faaliyetler/Projeler:

1. Sosyal bilimlerde projeler yapmak
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2. Ogretim elemanlarimi doktora sonrasi ¢alismalara yonlendirmek
Performans Gostergeleri:

1. Yapilan proje sayisi

2. Aragtirma merkezli destekli yapilan proje sayist

3. Ogretim iiyesi say1s1

Is birligi Yapilacak Birimler:

BAP

Amac 4: Topluma Katki

Hedef: Endiistriyel sektore yonelik eleman yetistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Ara eleman yetistirecek programlarin agilmasi
Performans Gostergeleri:

1. Agilan program sayist

Is birligi Yapilacak Birimler:

Turizm Sektérii, Isletmeler

g v
BeysehirSeleukly 4
1. Uluslararas, / \
Sosyal ve Besari, 4
Bilimler (
Kongresi

27-29 )3
2 Beysehif & &
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F- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
aliman onlemlere yer verirler.

1- Ustiinliikler

e Faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde idaremizin istiinliikleri.

e Universitemizin Yurt genelindeki iyi yondeki yeri.

e Beysehir’in tabii gilizellikleri, gelismisligi, Ogrencilerin
sportif ve sosyal faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin
olmasi.

e Beysehir’in tabii gilizellikleri, gelismisligi, Ogrencilerin
sportif ve sosyal faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin
olmasi.

Okulumuzun Akademik ve Idari kadrolarinin liyakatli olmas.
Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmasi

e Mezun olan Ogrencilerimizin  sektdrlerinde tercih
edilmeleri Yiiksekokulumuz hakkinda olumlu miitalaalari.

e Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erigim.

e Laboratuvar ve uygulama alanlarinin olmasi.

2- Zayifhklar

e Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olusu,
Uygulamali egitim giderlerinin yiiksek olusu,
Uygulama mutfagi malzeme eksigi,
Bilgisayar laboratuvarinda programlarin giincellenememesi,
Idari ve hizmetli personel eksikligi.

G- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki imkanlarin yeterli olmasina ragmen, &grencilerin gelisimini destekleyen laboratuvar,
atolye gibi uygulama alanlari, 6zellikle sportif faaliyet i¢in kullanilan sosyal kiiltiirel alanlarin
bakim ve onarimlar1 maliyet olusturmaktadir
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